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Adatvédelmi Mindségpolitika

A Székesfehérvari Varosfejlesztési Kézhaszni Nonprofit Kft.,, mint adatkezel6 a személyes
adatok védelme terlletén felelésségtelijes tarsasagként jogszerli, rugalmas és életszer(
adatvédelmi garanciakat kivan biztositani mind a Kft. dolgozéi, mind mas érintett
maganszemélyek szamara.

Az adatvédelem teriletén cél az eurdpai unié 2016/679. szamu altalanos adatvédelmi
rendeletének (az ugynevezett: ,GDPR”), valamint a magyar jogszabalyoknak megfelelé jogi,
informatikai és szervezési megoldasokat hasznalata, ezzel is elésegitve a tarsasagunkkal akar
bels6-, akar kuls6 kapcsolatban alld érintett maganszemélyek jogainak, érdekeinek az
érvényesulését.

A kft. Alapvet6 céljai kozé tartozik, hogy adatkezelési folyamatai, miveletei biztonsaga magas
szinvonalu legyen, s igy a lehetd legtébbet megtegyen a mai informacios tarsadalomban és
technoldgiai fejlettség mellett 100 %-os biztonsaggal nem elkerllheté adatvédelmi incidensek
bekodvetkeztése ellen.

A kft. torekszik arra, hogy mind dolgozdi, mind Ugyfelei tevékenységik soran megértsék és
azonositani tudjak az adatvédelem Eurdpa-szerte megnétt jelentségét, atlassak az egyes
tevékenységek adatkezelési vonatkozasait.

Fentiek érdekében a Tarsasag pontosan azonositja, értékeli az egyes konkrét adatkezelési
miveleteket, megoldasi mdédokat fejlesztett ki az adatkezelések nyilvantartasara, elvégzi a
szukséges kockazatkezeléseket és intézkedik a feltart kockazatok csokkentésére, elharitasara.

Fentieknek megfelelve kerlltek kidolgozasra a Kft. szabalyzatai, nyilvantartasai, iratmintai,
tajékoztatoi.
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1 ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.1 A SzZABALYZAT CELJA ES HATALYA

A Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzat (a tovabbiakban: Szabalyzat) célja, hogy a
Székesfehérvari Varosfejlesztési Kozhaszni Nonprofit Kft. (a tovabbiakban mint
Varosfejlesztési Kft.) mint adatkezel6 megfeleljen az Eurdpai Unio Parlament és Tanacs
2016/679. szamu Altalanos Adatvédelmi Rendeletének, ismert elnevezéssel: a ,GDPR’,
valamint az informacios Onrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrél szold 2011. évi
CXIl. térvény (a tovabbiakban: Infotv.) rendelkezéseinek amelyek alapvetéen szabalyozzak a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténé védelmét és az
ilyen adatok szabad aramlasat, meghatarozzak a személyes adatok védelmével kapcsolatos
felel6sségi koroket és kotelességeket, tovabba megfogalmazza a Varosfejlesztési Kft. adatainak
védelmével kapcsolatos elveket, feladatokat.

Jelen Szabalyzat rendelkezéseit a Varosfejlesztési Kft. mas belsé szabalyzataival 6sszhangban
kell értelmezni. A Szabalyzat alanyi hatalya kiterjed a Varosfejlesztési Kft. alkalmazottjaira,
illetve vele mas, munkavégzésre iranyuld jogviszonyban |évé munkatarsaira, tovabba a
Varosfejlesztési Kft. megbizasabdl azadatkezelésben résztvevd, annak valamely miveletét
végz6 szervezetek alkalmazottjaira.

A Szabalyzat hatalya kiterjed a Varosfejlesztési Kft. altal végzett valamennyi olyan
tevékenységre, melyekben személyes adat kezelése megvalosul.

1.1.1 A Varosfejlesztési Kft., mint adatkezel6 adatai
Adatkezel6 neve: Székesfehérvari Varosfejlesztési Kozhasznu Nonprofit Kft.
Adatkezeld cime: 8000 Székesfehérvar, Iranyi D. utca 4. C épulet
Tényleges adatkezelés, illetve feldolgozas helye:
» 8000 Székesfehérvar, Iranyi D. utca 4. C épllet
> 8000 Székesfehérvar, Kossuth u. 4.

1.1.2 A Szabalyzatban alkalmazott fogalmak

e ,személyes adat’: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,érintett”)
vonatkozé barmely informacid; azonosithaté az a természetes személy, aki kozvetlen
vagy kozvetett mddon, kulondsen valamely azonositd, példaul név, szam,
helymeghatarozé adat, online azonositdé vagy a természetes személy testi, fiziologiai,
genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocidlis azonossagara vonatkozd egy
vagy tobb tényezd alapjan azonosithato;

o ,adatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem
automatizalt médon végzett barmely mivelet vagy miveletek 6sszessége, igy a
gylijtés, rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolas, atalakitdas vagy megvaltoztatas,
lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kdzlés, tovabbitas, terjesztés vagy egyéb modon
torténd hozzaférhetbvé tétel utjan, 6sszehangolds vagy 6sszekapcsolas, korlatozas,
torlés, illetve megsemmisités;
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,az adatkezelés korlatozasa”: a tarolt személyes adatok megjeldlése jovBbeli kezeléstk
korlatozasa céljabdl;

.profilalkotas”. személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formgja,
amelynek soran a személyes adatokat valamely természetes személyhez f(iz6d6
bizonyos személyes jellemzdk értékelésére, killondésen a munkahelyi teljesitményhez,
gazdasagi helyzethez, egészségi allapothoz, személyes preferenciakhoz,
érdekl6déshez, megbizhatésaghoz, viselkedéshez, tartézkodasi helyhez vagy
mozgashoz kapcsolddé jellemzdk elemzésére vagy elbrejelzésére hasznaljak;

.alnevesités” a személyes adatok olyan modon torténd kezelése, amelynek
kovetkeztében tovabbi informacidok felhasznalasa nélkil tdbbé mar nem allapithato
meg, hogy a személyes adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve
hogy az ilyen tovabbi informaciot kulon taroljak, és technikai és szervezési
intézkedések megtételével biztositott, hogy azonositott vagy azonosithatd természetes
személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni;

Jnyilvantartasi rendszer”. a személyes adatok barmely mdédon - centralizalt,
decentralizalt vagy funkcionalis vagy féldrajzi szempontok szerint — tagolt allomanya,
amely meghatarozott ismérvek alapjan hozzaférheto;

,<adatkezel6”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, Ugyndkség vagy
barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkdzeit
onalléan vagy masokkal egyitt meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és eszkdzeit az
uniés vagy a tagallami jog hatarozza meg, az adatkezel6t vagy az adatkezeld
kijelolésére vonatkozo kuldonds szempontokat az uniés vagy a tagallami jog is
meghatarozhatja;

,<adatfeldolgozé”. az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, igyndkség
vagy barmely egyéb szerv, amely az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel;

.cimzett”. az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, lUgyndkség vagy
barmely egyéb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kdzlik, fliggetlenl attél,
hogy harmadik fél-e. Azon kdzhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében
az unids vagy a tagallami joggal 6sszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz,
nem minésulnek cimzettnek; az emlitett adatok e kdzhatalmi szervek altali kezelése
meg kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfeleléen az alkalmazandé
adatvédelmi szabalyoknak;

,harmadik fél”: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, ugynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezelbvel, az
adatfeldolgozéval vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezel6 vagy adatfeldolgozo
kdzvetlen iranyitasa alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak;
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e ,az érintett hozzajarulasa” az érintett akaratanak o6nkéntes, konkrét és megfelel$
tajékoztatason alapuld és egyértelmi kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat
vagy a megerdsitést félreérthetetlentl kifejez6 cselekedet datjan jelzi, hogy
beleegyezését adja az 6t érinté személyes adatok kezeléséhez;

e ,adatvédelmi incidens”: a biztonsag olyan sérilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
modon  kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését,
elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valo jogosulatlan
hozzaférést eredményezi.

2 A VAROSFEJLESZTESI KFT-NEL MEGVALOSULO
ADATKEZELESEK

1. A Varosfejlesztési Kft. személyes adatot kizarélag jog gyakorlasa és kotelezettség
teljesitése érdekében kezel. Biztositja, hogy az adatkezelés minden szakaszaban megfelel
az adatkezelés céljanak, tovabba, hogy az adatok felvétele és kezelése tisztességes és
térvényes legyen.

2. Az adatkezelés soran csak olyan személyes adat kezelhetd, amely az adatkezelés céljanak
megvaldsulasahoz elengedhetetlen, a cél elérésére alkalmas. A személyes adat csak a cél
megvaldsulasahoz szikséges mértékben és ideig kezelhet6. Amennyiben azadatkezelés
célja megszlnik, vagy az adatok kezelése egyébként jogellenes, az adatokat tordlni kell.

3. Maganszemélyek, igy munkavallalok adatait az alabbi jogalapok (minimum) egyikével lehet
csak kezelni:

a. az érintett hozzajarulasat adta személyes adatainak egy vagy tobb konkrét célbdl
torténd kezeléséhez,

b. az adatkezelés olyan szerzédés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az
egyik fél, vagy a szerz6dés megkotését megel6zéen az érintett kérésére torténd
lépések megtételéhez szikséges,

c. az adatkezelés az adatkezelére vonatkozé jogi kotelezettség teljesitéséhez
szikséges,

d. az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy létfontossagu
érdekeinek védelme miatt szikséges,

e. az adatkezelés kozérdek( vagy az adatkezel6re ruhazott kdzhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz szikséges,

f. az adatkezelés az adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez szikséges, kivéve, ha ezen érdekkel szemben els6bbséget
élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsagai, amelyek
személyes adatok vedelmét teszik szikségessé, kilondsen akkor, ha az érintett
gyermek.

Amennyiben a Varosfejlesztési Kft. olyan célu adatkezelést vezet be, melyek nem esik a fenti
kategoriakba, akkor az adatkezelés megkezdése el6tt esetileg meg kell vizsgalni a hatdsagi
nyilvantartasba vétel kotelezettségeét.

7/29



S>> VAROSFEJLESZTESIKFT

3 A VAROSFEJLESZTESI KFT. ADATVEDELMI SZABALYA|

Az adatvédelemmel kapcsolatos feladatokat és hataskordket a Varosfejlesztési Kft. Ggyvezetbje
hatarozza meg. A szervezeten belll adatvédelmi felelés nem kerul kinevezésre, de az
adatvédelemmel kapcsolatos egyes feladatokat és hataskoroket az lgyvezeté delegalhatja.

Az ligyvezet6 a felel6s

e az adatkezeléssel kapcsolatos belsé szabalyozasok kialakitasaért,
e az adatbiztonsagi kdvetelmények megtartasaért, annak személyi, targyi és technikai
feltételeinek biztositasaért,
e az érintettek Infotv.-ben meghatarozott jogainak biztositasaert,
e az adatkezelésbe bevont adatoknyilvantartasokért, valamint az
o adatvédelmi incidensekre és az
o adattovabbitasokra vonatkozé nyilvantartasokért,
e az adatvédelemhez kapcsolodo feladatok oktatasaért.

3.1 ADATBIZTONSAGI KOVETELMENYEK
A Varosfejlesztési Kft. sajat alkalmazottai, tovabba a szamara adatfeldolgozast végzd szervezet
alkalmazottai kotelesek a tudomasukra jutott, a szervezet tevékenységeéhez kapcsolédo
valamennyi informaciot uzleti titokként megérizni. Ezen belul kdtelesek a megismert személyes
adatokkal is igy eljarni. Valamennyi alkalmazott, munkaba allasakor kotelezett titoktartasi
nyilatkozat tételére.

Valamennyi, a Szabalyzat hatalya alatt all6 személy koételes jelenteni, ha informacidbiztonsagi
sértésrél szerez tudomast, azaz az adatok bizalmassaga, sértetlensége vagy rendelkezésre
allasa veszélyeztetésre kerll. Hasonloképpen jelenteni kell a kezelt személyes adatokkal
kapcsolatos eltéréseket, ha a személyes adat kezelése jogellenes, az adat hianyos vagy téves.

Az adatkezelési miiveleteket ugy kell megtervezni és végrehajtani, hogy biztositott legyen az
érintettekmaganszférajanak védelme.

Mind a papir alapu, mind az elektronikus adatkezelés soran az adatokat megfeleld
intézkedésekkel védeni kell kiléndsen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitas,
nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisulés és
sérilés, tovabba az alkalmazott technika megvaltozasabdl fakaddé hozzaférhetetlenné valas
ellen.

Az adatkezeld, illetve tevékenységi korében az adatfeldolgozé kételes gondoskodni az adatok
biztonsagardl, koteles tovabba megtenni azokat a technikai és szervezési intézkedéseket és
kialakitani azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek az Infotv., valamint az egyéb adat- és
titokvédelmi szabalyok érvényre juttatdsahoz sziikségesek.

Az informatikai rendszer védelmi intézkedései az Informaciobiztonsagi Szabalyzatban kerultek
rogzitésre.

A papir alapu iratok kezelésének szabalyairdl Iratkezelési Szabalyzat rendelkezik.
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A Varosfejlesztési Kft. az adatvédelmi incidensekkel kapcsolatban nyilvantartast vezet, az
intézkedések ellenérzése, valamint az érintett tajékoztatasa céljabol, amely tartalmazza

az érintett személyes adatok korét,

az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat,

az adatvédelmi incidens id6pontjat, kérilményeit, hatasait és

az elharitasara megtett intézkedéseket, valamint

az adatkezelést el6ird jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat.

YVVVY

3.2 AZERINTETTEK JOGAINAK BIZTOSITASA

Az adatkezeld jelen tajékoztatassal biztositia az Altalanos Uniés Adatvédelmi Rendelet
(,GDPR” — EU Parlament és Tanacs 2016/679. sz. Rendelet) szerint érintett maganszemélyek
szamara tdmoren és kozérthetben, hogy az egyes benyujtott kérelmeikhez milyen eljaras
kapcsolddik.

A szabalyozas célja, hogy az érintett maganszemélyek konnyen és akar elézetesen tudjanak
tajékozddni jogaikrél és az eljaras menetérdl.

3.2.1 Az adatkezeléssel érintett maganszemélyek alapveté jogai

o Elbzetes tajékoztatashoz valé jog
Az érintett maganszemély barmikor jogosult arra, hogy az adatkezeléssel Osszefligg6
tényekrdl és informaciokrol érthetd, tdmor tajékoztatast kapjon, ez a joga az adatkezelés
megkezdését megelézben is fennall.

. Hozzaférési jog
Az érintett maganszemély jogosult arra, hogy az adatkezel6t6l tdmodr, kozérthetd valaszt
kapjon arra nézve, hogy személyes adatainak kezelését végzik-e éppen, és ha igen,
akkor jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és az uniés rendeletben meghatarozott
kapcsolddé informaciokhoz hozzaférést kapjon.

o Helyesbitéshez valé jog
Az érintett maganszemély jogosult arra, hogy kérésére az adatkezel§ - indokolatlan
késedelem nélkdl - helyesbitse a ra vonatkozo pontatlan személyes adatokat. Az érintett
jogosult arra, hogy kérje a téves, hianyos személyes adatok mddositasat, kiegészitését.

o A torléshez/”elfeledtetéshez” valod jog

Az érintett maganszemély jogosult arra, hogy kérésére az adatkezel6 - indokolatlan
késedelem nélkll - toérdlje a ra vonatkozd személyes adatokat, az adatkezel6 pedig
kételes arra, hogy az érintettre vonatkozé személyes adatokat indokolatlan késedelem
nélkul tordlie ha annak nincs jogi akadalya. Az érintettnek ez a joga kiléndsen a
hozzajarulasa alapjan kezelt személyes adataihoz kapcsoléddan all fent, mas jogalapok
fennallta, igy tdbbek kodzott a jogi kotelezettség teljesitése alapjan kezelt adatok esetén
pedig kifejezetten korlatozott ez a joga, illetve nem all fent.

o Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezel6 korlatozza az adatkezelést, ha
bizonyos meghatarozott feltételek teljesliinek. Ez az esetkdr leginkabb egy bizonyos

9/29



S>> VAROSFEJLESZTESIKFT

adatkezelési allapot rogzitésére szolgal, amely akar egy jogvitas helyzethez vezet6 allapot
all fent vagy mar maga a konkrét vitas helyzet is létrejott.

A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés
korlatozasahoz kapcsolédé értesitési kotelezettség

Az adatkezel6 minden olyan cimzettet tajékoztat minden helyesbitésrél, torlésrdl vagy
adatkezelés-korlatozasrol, akikkel a személyes adatot kozolték. Van kivétel, ez: nem
varhaté el ezen kotelezettség teljesitése, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul
nagy erdéfeszitést igényelne.

Az adathordozhatésaghoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala egy Adatkezeld rendelkezésére
bocsatott személyes adatokat tagolt, széles koérben hasznalt, géppel olvashato
formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik
Adatkezel6nek tovabbitsa.

A tiltakozashoz valé jog

Az érintett maganszemély jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon személyes adatainak

kezelése ellen, ha az

- adatkezelés kozérdekl vagy az adatkezel6re ruhazott kdzhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz szilkséges, illetve ha:

- az adatkezelés az adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez szlkséges.

Automatizalt dontéshozatal egyedi ligyekben, beleértve a profilalkotast

Az érintett maganszemély jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ra az olyan, kizarélag
automatizalt adatkezelésen — profilalkotas is! — alapulé dontés hatalya, amely ra nézve
joghatassal jarna vagy 6t hasonloképpen jelentds mértékben érintené. Az érintett
maganszemély ilyenkor kérheti a kézi, emberi beavatkozast és dontésalkotast.

Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrdl

Ha az adatvédelmi incidens valészinlsithetéen magas kockazattal jar a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira nézve, abban az esetben az adatkezel6 - indokolatlan
késedelem nélkil - tajékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensrél.

Felligyeleti hatosagnal torténé panasztételhez valé jog
Az érintett maganszemély jogosult arra, hogy panaszt tegyen a magyar fellgyeleti
hatésagnal, ha az érintett megitélése szerint a r4 vonatkozé személyes adatok kezelése
megseérti az Unids Adatvédelmi Rendeletet.
Elérhetdségek:
NAIH — Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésag, tel: 391-1400
postacim: 1530 Budapest, Pf. 5., cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c,
mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

A felligyeleti hatésaggal szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz valé jog

Minden természetes és jogi személy jogosult a hatékony birésagi jogorvoslatra a
felugyeleti hatdésag ra vonatkozé, jogilag kotelezd ereji dontésével szemben
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Ez a jog akkor is fennall, ha a felligyeleti hatésag nem foglalkozik a panasszal, vagy
harom hénapon belil nem tajékoztatja az érintettet a benyujtott panasszal kapcsolatos
eljarasi fejleményekrél vagy annak eredményérdl.

Az adatkezel6ével/adatfeldolgozoval szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz

valé jog
Minden érintett hatékony birésagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a
szemeélyes adatainak az unios rendeletnek nem megfelel6 kezelése kovetkeztében
megsertették a jogait. Az birdsagi illetékességi szabalyok szerinti TOrvényszék jogosult az
eljarasra.

3.2.2 Az érintett maganszemély kérelmének benyujtasa
Az érintett maganszemélynek személy azonositasa mellett lehet6sége van barmely Aaltala
valasztott modon kérelmet nyujtani be az adatkezel6héz/adatfeldolgozéhoz, igy:

szemeélyesen

postai uton
elektronikus levél utjan
meghatalmazott utjan

Az érintett maganszemélynek lehetésége van a jelen szabalyzat mellékletében mintaként
felkinalt kérelmet benyujtani, illetve sajat alakszeritlenil megfogalmazott kérelme sem lehet
akadalya a kérelme elbiralasnak.

3.2.3 Az érintetti kérelmek elbiralasa

Amennyiben az adatkezel&/adatfeldolgozé az érintett kérelme teljesitésének akadalyat
nem latja, ugy azt 60munkanapon belll teljesiti és errél értesiti az érintettet. A kérelem
teljesitésének modija lehetéség szerint az érintett altal igényelt méd:

tajékoztatasi kérelem esetén: e-mail-ben, postai uton, személyesen,

adatpontositas és korlatozasi kérelem esetén a tarolt adatra vonatkozd bels6
végrehajtassal,

adattorlésre vonatkozdan az adat torlésével,

tiltakozasnak helyt add kérelem esetén a kivant allapot Iétrehozasaval.

Amennyiben az adatkezel6/adatfeldolgozé gy itéli meg, hogy az érintett
maganszemély kérelmének teljesitésére nincs lehetéség, ugy a kérelem elutasitasarol
és a jogorvoslati jogokrol tajékozatja a kérelmez6t.

Adatkezelb/adatfeldolgozé  jogosult és  koteles ellenérizni  a  kérelmezd
személyazonossagat az adatok bizalmassaga és jogi kotelezettségek teljesitése
érdekében. Az azonositas lehet6ség szerint az adatmegadas, adatszerzés médjahoz
kapcsolédik.
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o Adatkezel6/adatfeldolgozéd az érintetti kérelmek elbirdlasa soran tevékenységéért
koltséget, dijazast nem szamol fel, de ismételt, megalapozatlan, célszeritlen kérelmek
esetén az Ugyintézésre jogosult koltség felszamitasra.

3.2.4 Adatvédelmi elbirasok

Erintetti kérelem alapjan torténé eljaras esetén az adatigénylé személyazonosité adatai csak
annyiban kezelheték, amennyiben az az igény teljesitéséhez - beleértve az esetleges koltségek
medfizetését is - elengedhetetlenul szikséges. A kérelem teljesitését, illetleg a koltségek
megfizetését kdvetben az igénylé szemeélyes adatait haladéktalanul térélni kell, amennyiben
errél mas jogszabaly, kiléndésen a Szamvitelrdl szolé 2000. évi C. térvény masként nem
rendelkezik.

4 A VAROSFEJLESZTESI KFT-NEL MEGVALOSULO
ADATKEZELESEK

4.1 BELSO TEVEKENYSEG NYILVANTARTAS

A Varosfejlesztési Kft. az adatkezelések atlathatésaga és jogszerl kezelése érdekében
adatvédelmi tevékenységi nyilvantartast vezet. Az nyilvantartas tartalmazza

az adatkezelés céljat,

az adatkezelés jogalapjat,

az érintettek korét,

az érintettekre vonatkoz6 adatok leirasat,

érintettek kategoriait,

az adatok kezelésének id6tartamat,

a tovabbitott adatok fajtajat, cimzettjét és a tovabbitas jogalapjat,
a kapcsolddo adatkezeldket.

YVVVVYVVYY

A VAROSFEJLESZTESI KET. TEVEKENYSEGI KOREBEN AZ ALABBI ADATKEZELESEKET VEGZI:

e Onkormanyzati tulajdonu ingatlanok kezelése
e sajat tulajdonu ingatlanok bérbeadasa

e ingatlanuzemeltetés

e személylgyi adatok kezelése

4.1.1 Az adatfeldolgozok adatai
A Varosfejlesztési Kft., mint adatkezel6, az adatok technikai feldolgozashoz, az informatikai
infrastruktura Uzemeltetéséhez adatfeldolgozokat vesz igénybe. Az adatfeldolgozonak a
személyes adatok feldolgozasaval kapcsolatos jogait és kotelezettségeit az adatkezeld
hatarozza meg. Az adatfeldolgozasra vonatkozo szerz8dést irasba kell foglalni.

Az adatfeldolgozassal nem bizhaté meg olyan szervezet, amely a feldolgozand6 személyes
adatokat felhasznalo6 Gzleti tevékenységben érdekelt.
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Adatfeldolgozé6 neve: Onkormanyzati Informatikai Kdzpont Nonprofit Korlatolt
Feleldsségili Tarsasag
Adatfeldolgozé6 cime: 8000 Székesfehérvar, Varoshaz tér 1.
Tényleges adatdolgozas helye: 8000 Székesfehérvar, Honvéd u. 1.
Az adatfeldolgozénak az adatkezeléssel 6sszefliggd tevékenységei:
» Informatikai kiszolgalok lzemeltetése
» Adatatviteli halézat Gzemeltetése
» Munkaallomasok Uzemeltetése

Adatfeldolgozé6 neve: Novitax Kft.
Adatfeldolgozé cime: 1105 Budapest, Gitar u. 4.
Tényleges adatdolgozas helye: 8000 Székesfehérvar, Iranyi Daniel u. 4.
Az adatfeldolgozénak az adatkezeléssel 6sszefligg6 tevékenységei:
» Vallalatiranyitasi rendszer fejlesztése

4.2 ONKORMANYZATI TULAJDONU INGATLANOK KEZELESE
A feladathoz kapcsolodo tevékenységek:

> Az Onkormanyzat déntése alapjan a lakas és helyiségbérleti szerz6dések megkétése,
modositasa, megszlintetése
» A lakas- és helyiségbérleti dijak és a hasznalati dijak nyilvantartasa, kikdzlése,
beszedése
> A lakas és a helyiség atadas-atvételével, visszaadasaval kapcsolatos feladatok ellatasa
> A lakas és a helyiség rendeltetésszer(i hasznalatanak, és a bérleti szerz6désben
foglaltak betartasanak ellen6rzése
» Fizetési kotelezettséguknek eleget nem tevé bérlék felszolitasa, intézkedés a
kintlév6ségek behajtasardl
» Az épulletek miiszaki karbantartasa és hibaelharitas 0-24 éras rendelkezésre allassal.
> Az Onkormanyzat tulajdonaban Iévé ingatlanok esetében a tulajdonosi kételezettségek
teljesitése.
Az adatkezelés célja Az adatkezeld bérbeaddi, ingatlankezelSi tevékenysége teruletén a
szerz8d6k adatainak kezelése
Az adatkezelés hatésagi Nem koételezett nyilvantartasba vételre

nyilvantartasi szama

Az adatkezelés jogalapja | Erintett hozzajarulasa; 1993. évi LXXVIIl. Térvény a lakasok és

helyiségek bérletére, valamint az elidegenitésikre vonatkozé egyes
szabalyokrol;

Szerz4dés teljesitéséhez szilkséges amelyben az érintett az egyik fél

Az érintettek koére Ingatlanok bérl6i

Az érintettekre vonatkozé | Ugyfél neve, sziiletési helye, ideje, lakcime, anyja neve, személyi

adatok azonosité okmany szama

Az adatok forrasa Az érintett adatszolgaltatasa

Az adatok kezelésének A szémviteli térvény alapjan, a bérleti jogviszony megsziinését kovets 8
idétartama év
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A tovabbitott adatok
fajtaja, cimzettje és a
tovabbitas jogalapja

Szfvar MJV Onkormanyzat, bérlékijeldlési jog jogosultjai

Kapcsolodé adatkezelok | -

Lakaslicit.szekesfehervar.hu weboldalhoz kapcsolédé adatkezelés:

Adattovabbitas cimzettje Adat tovabbitas indoka Tovabbitott adatok
Székesfehérvar Megyei Jogui Kizarélag konk’re,t palyazatpn részt | A pa!ya’zok b(?azlonosna’sa'hoz,
. . . vett felhaszndlék adatai — a | a palydzat érvényességének
Varos Onkormanyzata o o e Ny
. o palyazat eredményének | megallapitdsahoz  szikséges
(8000 Székesfehérvar, e .
megallapitasa, a nyertesek esetén | adatok

Varoshaz tér 1.)

szerz6déskotés céljabol

Székesfehérvar Megyei Jogu

Kizarolag konkrét palyazaton részt

A palyazék beazonositasahoz,

. . A vett felhaszndlok adatai — a | a palyazat érvényességének
Varos Polgarmesteri Hivatal o . e e .

. . palyazat eredményének | megallapitdsdhoz  szikséges
(8000 Székesfehérvar, s .
. _ megallapitasa, a nyertesek esetén | adatok
Varoshaz tér 1.) e Af L e aliay s

szerz6déskotés céljabol
»oning” édnkormanyzati ingatlankezel6 programhoz kapcsol6dé adatkezelés
Adattovabbitas cimzettje Adat tovabbitas indoka Tovabbitott adatok

Székesfehérvar Megyei Jogu [Kizardlag szerzédétt felhasznalok és|Erintett szerz6déskotéshez

Varos Onkormanyzata
(8000 Székesfehérvar,
Véaroshaz tér 1.)

az egyuttkoltozok adatai

szukséges személyes adatai

Székesfehérvar Megyei Jogu
Varos Polgarmesteri Hivatal
(8000 Székesfehérvar,
Véaroshaz tér 1.)

Kizardlag szerz6dott felhasznalok és

az egyuttkoltozok adatai

Erintett szerz6déskotéshez,
sziikséges személyes adatai

ABSURD Kft.
(8000 Székesfehérvar, Géza
u.4.)

A szoftver fejlesztbjeként a tarolt adatokhoz kizarélag fejlesztési
szandékkal férhet hozza, masra nem hasznalhatja, és 3. félnek nem
adhatja at. A GDPR adatbiztonsagra vonatkozé rendelkezéseit magara

nézve kotelezének ismeri el.
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4.3 SZEMELYUGYI NYILVANTARTASOK

4.3.1 Munkavallalék munkaviszonnyal kapcsolatos adatai

Az adatkezelés célja

A munkaviszonnyal, annak létesitésével, megszintetésével kapcsolatos
jogszabalyi elbirasok teljesitése

Az adatkezelés
hatésagi nyilvantartasi
szama

Nem kotelezett nyilvantartasba vételre

Az adatkezelés
jogalapja

Erintett hozzajarulasa, Munkaltatd jogos érdeke

A munka térvénykoényvérdl szolé 2012. évi l. térvény,

Az érintettek kore

Munkavallalok

Az érintettekre
vonatkozo6 adatok

—  néy, szlletési név, el6z6 név

— anyja leanykori neve

—  szlletési hely, - id6,

— csaladi allapot

— adobazonosité jel

-  TAJ-szdm

— allampolgarsag

— magyarorszagi bankszamlaszam

— allandd lakcim, tartézkodasi cim, postazasi cim

— lakcimet igazold hatésagi bizonyitvany szama

— személyi szama, személyi igazolvany szama

— alairas

—  végzettséget igazold okmany(ok) masolati példanya

— nyilatkozat mas munkavallalénal fennallé munkaviszonyrol

— fizetés és bérszamfejtési adatok,

— a munkavallalé munkabérébdl jogerés hatarozat vagy jogszabaly, illetve
irasbeli hozzajarulasa alapjan levonandé tartozas,

— a munkaviszony megsziinésének maodja, indokai, idépontja,

— teljesitmény és el6menetelre val6 alkalmassag

— munkahelyi pozicio / el6relépések

— munkaszerzddéssel kapcsolatos adatok és informaciok

— korabbi munkahelyek adatai, a korabbi munkaviszony megsziinéssel
kapcsolatos informacidk

— magannyugdij pénztari és dnkéntes kolcsonds biztositd pénztari tagsag
esetén a pénztar megnevezése, azonosité szama és a munkavallald
tagsagi szama,

— munkahelyi baleseti jegyz6kdnyvek;

— fegyelmi intézkedésre és felelésségre vonatkozé adatok

—  tréning, képzések, tanfolyamok

— hatosagi erkolcsi bizonyitvany

— rehabilitacids kartya masolata

— eltartottak vagy mas kedvezményezettel kapcsolatos informacio, a
jogszabaly altal el&irt mértékben:

Az adatok forrasa

Erintett nyilatkozatai, bemutatott dokumentumok

Az adatok kezelésének

A hatalyos jogszabalyok altal meghatarozott meg6rzési id6.
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idétartama

A tovabbitott adatok Erintett altal meghatarozott egészségpénztar, nyugdijpénztar, biztosito.
fajte’ua,’c[m?ettje es_a Jogszabdly alapjan koételez6 adatszolgéltatdsok.az adatkezel§ munkaltato
tovabbitas jogalapja vezetdje, munkaltatéi jogkdér gyakorldja, a munkaiigyi feladatokat ellato

munkavallaloi és adatfeldolgozoi

Kapcsolédo -
adatkezel6k

A munkaviszonnyal kapcsolatban harmadik személyre vonatkozé adatok (példaul csaladi
adokedvezmeny, potszabadsag stb. kapcsan) a szikséges mértéket meg nem halado
mértékben kezelhetdk.

A munkaszerzddések, tovabba a munkaveégzésre iranyulé egyéb jogviszony létesitése soran a
munkavallalét irasban tajékoztatni kell személyes adatainak kezelésérél, annak jogalapjarol és
céljarol, az bevont adatfeldolgozo adatairdl. (2 melléklet)

4.3.2 Munkavallalok munkahelyi alkalmassagi vizsgalataival
kapcsolatos adatkezelések

e A munkavallaléval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhatd, amelyet
munkaviszonyra vonatkozd szabaly, mint jogi kotelezettséget el6ird szabaly hatéaroz
meg, vagy amely munkaviszonyra vonatkozé szabalyban meghatarozott jog gyakorlasa,
kotelezettség teljesitése erdekében szikséges.

e A vizsgalat el6tt munkaltatd érthetben és részletesen tajékoztatia a munkavallalokat
tébbek kozott arrél, hogy az alkalmassagi vizsgalat milyen készség, képesség
felmérésére iranyul, a vizsgalat milyen eszkbzzel, modszerrel térténik. Amennyiben nem
jogszabaly irja el6 a vizsgalatot, ugy jogos érdek alapjan torténé adatkezelés lehetbsége

mertulhet fel.

Az adatkezelés célja Munkaviszony létesités, fenntartas, munkakori feladatellatas

Az adatkezelés Nem kotelezett nyilvantartasba vételre

hatésagi nyilvantartasi

szama

Az adatkezelés Erintett hozzajarulasa,

jogalapja A munka torvénykényvérdl szold 2012. évi . térvény, egyéb jogszabalyi
megfelelés
Jogos érdek

Az érintettek kore Munkara jelentkezdk, munkavallaldk

Az érintettekre A munkakoéri alkalmassag tényének vagy hidnyanak megallapitdésa. Nem

vonatkozé adatok kezelhetd a munkaltatdé részérdl semmilyen szakmai (orvosi, pszichologiai)
tesztlapra, kérdéssorra adott valasz és az azokbdl levonhaté kévetkeztetés.
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Az adatok forrasa

Orvosi vizsgalat, alkalmassagi lap, érintett nyilatkozata

Az adatok kezelésének
idétartama

Legfeljebb az adatok felvételétdl szamitott 5 évig.

A tovabbitott adatok
fajtaja, cimzettje és a
tovabbitas jogalapja

Jogszabaly alapjan kotelezé adatszolgaltatasok

Kapcsolédo
adatkezel6k
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4.3.3 Munkara jelentkez6k adatai

A munkara jelentkez8k adatainak nyilvantartasa soran azonos eljarasok vonatkoznak az

elektronikus és papir alapon beérkez6 jelentkezésekre.

Az adatkezelés célja

Meguresedett allashelyek betoltése

Az adatkezelés
hatésagi nyilvantartasi
szama

Nem kotelezett nyilvantartasba vételre

Az adatkezelés
jogalapja

Erintett adatszolgaltatasa, jogos érdek érdekmérlegelési teszt
alapjan (3. melléklet)

Az érintettek kore

Munkara jelentkezdk

Az érintettekre
vonatkozo6 adatok

egyéb adatok, kozobssegi
munkavégzés szempontjabol
mentés, masolat nem késziil)

oldalakon kozzétett nyilvanos
lényeges adatok (utdbbiakrol

Az adatok forrasa

Az adatok kezelésének
idotartama

Legfeljebb az adatok felvételétél szamitott 1 évig, ezt kdvetden
torlésre, illetve megsemmisitésre kerllnek.

A tovabbitott adatok
fajtaja, cimzettje és a
tovabbitas jogalapja

Nincs tovabbitas

Kapcsolédo
adatkezel6k
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4.3.4 Munkavallalok ellenérzésével 6sszefiiggb adatok

Az adatkezelés célja Munkaviszonybdl ered6 kotelezettségek teljesitésének ellenérzése,
munkaviszonnyal 6sszefliggd tevékenységek ellendrzése, kiilénésen a

munkavallalé altal hasznalt szamitégép, e-mail forgalom és internet
forgalom ellenérzése.

Az adatkezelés Nem kotelezett nyilvantartasba vételre

hatésagi nyilvantartasi

szama

Az adatkezelés A munka térvénykonyvérél szold 2012. évi l. tv, 11. § (1)-(2),

jogalapja Jogos érdek

Az érintettek kore

Az érintettekre A tevékenység soran rogzitett személyes adatok, igy kuldndsen

vonatkozé adatok internetes bdngészési el6zmények,cookie-k, e-mail cimek, e-mailek
tartalma, magan telefonszamok, nem hivatalos fényképek, zenék, egyéb
allomanyok, sajat szamitégépes dokumentumok. Elektronikus
rendszernaplok adatai. Amennyiben a munkaviszony elldtasa soran
jogsértés tortént, annak ténye, leirasa.

Az adatok forrasa Informatikai rendszer védelmi eszkdzei, rendszer napldk, levelezé
szerver adatai, tlizfal adatai, a szamitdgépeken és a haldzaton tarolt
allomanyok.

Az adatok kezelésének | Az ellenbrzés id6tartama; legkésdbb az ellen6rzésbdl szarmazé igény
idétartama elévilése.

A tovabbitott adatok -
fajtaja, cimzettje és a
tovabbitas jogalapja

Kapcsolédé OIK
adatkezel6k

A Varosfejlesztési Kft. altal hasznalt elektronikus informacidos rendszerek, személyi
szamitogépek, telefonok, laptopok, nyomtatdk, céges e-mail cimek, internet kapcsolat a
munkaadé tulajdonat képezik, azokat munkavégzés céljabdl bocsatia a munkavallalok
rendelkezésére. Azok magancélu hasznalata csak korlatozottan engedélyezett, magancélu
adattarolas tilos.

Az eszkdzOkon tarolt tartalom, az internet forgalom és az elektronikus levelezés biztonsagi
okokbdl rendszeresen ellen6rzésre kertl. Amennyiben a munkavallal6 a munkaadd eszkdzein
személyes adatot tarol, érintetti hozzajarulasnak mindstl, ezért az ellenérzés (adatkezelés)
ellen kifogassal nem élhet.

A Varosfejlesztési Kft. altal biztositott hivatalos levélcimeken folytatott kommunikacié hivatalos
levelezésnek mindsil. Amennyiben a munkavallalé ezen levélcimeken személyes adatot,
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magancélu levelezést kilon erre vald utalas nélkul tarol, azt a munkaltatd az ellenérzések soran
megismerheti, €s a munkavallalé ezen adatkezelés ellen kifogassal nem élhet.

A Varosfejlesztési Kft. a munkavallalékat az informatikai eszk6zdk hasznalatanak szabalyairdl
el6zetesen irasban tajékoztatja.
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1. sz. melléklet

Az érintetti kérelmek teljesitésének rendjérél szolo szabalyzathoz

KERELMI URLAP

Székesfehérvari Varosfejlesztési Kozhasznu Nonprofit Kft
Székesfehérvar,

Varoshaz tér 1.

8000

Tisztel Ugyvezetd!
1./ Az Eurépai Unié Parlament és Tanacs Altalanos Adatvédelmi Rendelete — 2016/679.

sz. (,,GDPR?”) alapjan kérem az alabbiak teljesitését személyes adataim kezelésével
kapcsolatban:

GDPR: Kérelem targya: igen/nem:
13., 14. cikk Tajékoztatas adatkezelésrdl, ezen belll:
16. cikk Adatpontositas, ezen belll:
17. cikk Adattorlés, ezen bellil:
18. cikk Adatkezelés korlatozasa, ezen belul:
20. cikk Adatatadas, adattovabbitas, ezen belll:
21. cikk Tiltakozas, ezen belll:
21. cikk Egyéb tiltakozas, ezen bellil:
Egyéb kérelem, ezen belul:

2./ A kérelem teljesitésének altalam megjeldlt modja:

érintett / kérelmez6
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2. sz. melléklet

TAJEKOZTATO

1. A MUNKAVALLALO SZEMELYES ADATAINAK KEZELESEROL ES SZEMELYHEZ
FUzODO JOGOKROL

A munka térvénykonyvérél 2012. évi l. térvény (a tovabbiakban: Mt.) rendelkezései szerint
a munkavallalé személyiségi joga akkor korlatozhatd, ha a korlatozas a munkaviszony
rendeltetésével kozvetlenll 6sszefliggd okbol feltétlenll sziikséges és a cél elérésével
aranyos.

A személyiségi jog korlatozasanak modjardl, feltételeirdl és varhaté tartamardl a
munkavallalot elbzetesen tajékoztatni kell. A munkavallalé a személyiségi jogardl altalanos
jelleggel elére nem mondhat le.

A munkavallalé személyiségi jogarol rendelkez6 jognyilatkozatot érvényesen csak irasban
tehet. (9.§) A munkaltatdé koteles a munkavallalét tajékoztatni személyes adatainak
kezelésérol.

A munkaviszonybdl szarmazd kotelezettségek teljesitése céljabdl a munkaltaté a
munkavallalé személyes adatait - az adatszolgaltatas céljanak megjeldlésével, térvényben
meghatarozottak szerint - adatfeldolgozé szamara atadhatja. Errél a munkavallalét
el6zetesen tajékoztatni kell. A munkaltatd a munkavallalét csak a munkaviszonnyal
Osszefliggd magatartasa korében ellenérizheti. A munkaltaté ellenérzése és az annak
soran alkalmazott eszkdzok, médszerek nem jarhatnak az emberi méltosag megsértésével.

A munkavallald maganélete nem ellendrizhetd. A munkaltaté elézetesen tajékoztatjia a
munkavallalét azoknak a technikai eszkdzOknek az alkalmazasardl, amelyek a
munkavallalé ellenérzésére szolgalnak.

A munkaltaté az Mt. személyhez fiz6d6 jogok védelme targyaban elGirt tajékoztatasi
kotelezettségeinek az aldbbiak szerint tesz eleget.

1.1. TAJEKOZTATAS A SZEMELYES ADATOK KEZELESEROL

1.1.1. A munkaltatd tajékoztatia a munkavallalét, hogy munkaviszonyaval
Osszefuggésben a Munka Torvénykonyve alapjan a munkaltatoé jogos érdekének
érvényesités jogcimén az alabbi adatkezeléseket végzi (részletes szabalyozas
az Altalanos munkaltatéi adatvédelmi szabalyzatban talalhato):

Munkaugyi, személyzeti nyilvantartas

Alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés

E-mail fiok hasznalatanak ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

Szamitdgép, laptop, tablet ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

A munkahelyi internethasznalat ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

Céges mobiltelefon hasznalatanak ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

1.1.2. A Munkaltatdé tajékoztatjia a munkavallalét, hogy jogi koételezettség teljesitése
jogcimén, térvényben el6irt adé és jarulékkotelezettségek teljesitése (ado-,
addelbleg, jarulékok megallapitdsa, bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi
Ugyintézés) céljabdl kezeli a munkavallalok — nyilatkozata alapjan csaladtagjaik -
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adotorvényekben elbirt személyes adatait (kifizet6i adatkezelés).
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1.1.3. A munkavallalé kijelenti, hogy a munkaltatd adatkezelési szabalyzatat, a
munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelésrél szold fejezetét, és ebben a
kezelheté személyes adatok koérére, az adatkezelés céljara, az adattarolas
idétartamara, az adatok cimzettjeire, tovabba a kifizet6i adatkezelésre, az
adatbiztonsagi intézkedésekre, az érintett munkavallalé adatkezeléssel
kapcsolatos jogaira vonatkozé rendelkezéseket megismerte, és ezzel a
munkaltaté a tajékoztatasi kotelezettségének eleget tett.

1.2. TAJEKOZTATAS A TELEFONHASZNALAT ELLENORZESEROL

A munkaltaté a céges mobiltelefon magancéll hasznalatat az Informatikai Biztonsagi
Szabalyzat vagyontargyak kezelése pontjaban szabalyozza, a szabalyzat
megismerése és alkalmazasa minden munkavallalo részére kotelezob.

1.3. TAJEKOZTATAS A SZAMITOGEP ES INTERNET HASZNALAT ELLENORZESEROL

A munkaltatd korlatozottan engedélyezi a munkavallalé részére a munkahelyi
szamitogép, levelezérendszer és internet magancélu hasznalatat.

A munkaltatd a szamitégép, internet, laptop, tablet hasznalatat az Informatikai
Biztonsagi Szabalyzat vagyontargyak kezelése pontjaban szabalyozza, a szabalyzat
megismerése és alkalmazasa minden munkavallalé részére kotelezb.

1.4. TAJEKOZTATAS A VALLALATI GEPJARMUVEK UZEMELTETESEROL

A munkaltaté kialdén a Gépjarml Uzemeltetési szabalyzataban szabalyozza a vallalati
tulajdonu, illetve bérelt gépjarmiivek Uzemeltetésére vonatkozd elbirasokat, melyek
megismerése és alkalmazasa minden munkavallalé részére kotelezb.

2. MUNKAVALLALO RESZERE ALKALMASSAGI VIZSGALATAROL

2.1. A munkavallaléval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhatd, amelyet
munkaviszonyra vonatkozd szabaly ir el6, vagy amely munkaviszonyra vonatkozo
szabalyban meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében
szikséges. A vizsgalat el6tt részletesen tajékoztatni kell a munkavallalokat tobbek
kozott arrdl, hogy az alkalmassdagi vizsgalat milyen készség, képesség felmérésére
iranyul, a vizsgalat milyen eszkdzzel, mddszerrel torténik. Amennyiben jogszabaly irja
el6 a vizsgalat elvégzését, akkor tajékoztatni kell a munkavallalokat a jogszabaly
cimérél és a pontos jogszabalyhelyrdl is.

2.2. Az alkalmassagi vizsgalatot el6iré jogszabaly a munkakdri, szakmai, illetve személyi
higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatardl és véleményezésérdl szolo 33/1998. (VI. 24.)
NM rendelet.

E rendelet alkalmazasaban:

e a) munkakoéri alkalmassagi vizsgalat: annak megallapitasa, hogy egy meghatarozott munkakérben
€s munkahelyen végzett tevékenység altal okozott megterhelés a vizsgalt személy szamara milyen
igénybevételt jelent és annak képes-e megfelelni;

e b) szakmai alkalmassagi vizsgalat: a szakma elsajatitasanak megkezdését megeldzd, illetbleg a
képzés és az atképzés id6szakaban az alkalmassag véleményezése érdekében végzett orvosi
vizsgélat;

e C) személyi higiénés alkalmassagi vizsgalat: annak megallapitasa, hogy a jarvanylgyi szempontbdl
kiemelt munkaterileten munkat végz6 személy fert6z6 megbetegedése masok egészségét nem
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veszélyezteti, illetve meghatarozott esetekben koérokozé hordozasa masok egészségét nem
veszélyezteti;

o d) munkat végzd személy: aki nem szervezett munkavégzés keretében jarvanylgyi szempontbél
kiemelt munkaterileten tevékenységet folytat;

e A Rendelet 3.§-a meghatarozza, hogy az alkalmassagi vizsgalat milyen készség, képesség
felmérésére iranyul:

e 3. § (1) Az alkalmassag véleményezése:

¢ a) a munkakdri alkalmassag esetében a munkaltaté altal megjeldlt munkakorre,

e b) a szakmai alkalmassag esetében az adott szakmara, illetve szakmai jelleglii képzésre; az
allaskeres6 esetében szakmai jellegli képzésre, atképzésre, az adott személy szamara ellathato
foglalkozasi csoportokra vagy szakmak megjeldlésére,

e C) a személyi higiénés alkalmassag esetében a jarvanylgyi szempontbdl kiemelt jelentéségi
munkateruleten folytatott tevékenységretorténik.

e (2) A munkakéri és a szakmai alkalmassag orvosi vizsgalata lehet el6zetes, id6szakos és soron
kivili. A munkakori alkalmassag vizsgalata és véleményezése a 8. §-ban meghatarozott esetekben
zardvizsgalattal egészll ki. A szakképzé intézménybe jelentkezd tanulénal a beiskolazaskor - a
pedagoégus, a szllé, illetve a tanuld kérésére - palyavalasztasi tanacsadas céljabdl iskolaorvosi
vizsgalat végezhetd.

¢ (3) A személyi higiénés alkalmassagi vizsgalat lehet el6zetes, idészakos és soron kivdili.

e (4) A munkakoéri és a szakmai alkalmassag vizsgalatanak célja annak elbiralasa, hogy a
munkavallald, illetve a tanuld vagy a hallgatd, az allaskeresé:

¢ a) a munkavégzésbdl és a munkakérnyezetbdl eredé megterhelés altal okozott igénybevétele

e aa) egészségeét, testi, illetve lelki épségét nem veszélyezteti-e,

¢ ab) nem befolyasolja-e egészségi allapotat kedvezétlendl,

e ac) nem okozhatja-e utddai testi, szellemi, pszichés fejl6désének karosodasat;

e b) esetleges idilt betegsége vagy fogyatékossaga a munkakdr ellatasa, illetleg a szakma
elsajatitasa és gyakorlasa soran nem idéz-e el§ baleseti veszélyt;

e C) a jarvanylgyi szempontbdl kiemelt jelentéséglii munkakdrokben, illetve szakmakban torténd
munkavégzés esetén személyi higiénés és egészségi allapota nem veszélyezteti-e masok
egészségét, foglalkoztathatd-e az adott munkakoérben;

e d) milyen munkakérben, illetve szakmaban és milyen feltételek mellett foglalkoztathaté
allapotrosszabbodas veszélye nélkil, amennyiben atmenetileg vagy véglegesen megvaltozott
munkaképesség(;

¢ ¢) foglalkoztathatd-e tovabb jelenlegi munkakoérében, illetve folytathatja-e tanulmanyait a valasztott
szakmaban;

o f) szenved-e olyan betegségben, amely miatt munkakdre ellatasa soran rendszeres foglalkozas-
egészségugyi ellenbrzést igényel,

e Q) kulféldon térténd munkavégzés esetén egészségi szempontbdl varhatéan alkalmas-e az adott
orszagban a megjeldlt szakmai feladat ellatasara.

e (5) A személyi higiénés alkalmassag vizsgalatanak célja annak elbiralasa, hogy a munkat végzé
személy egészségi allapota - a tevékenység gyakorldsa esetén - a jarvanylgyi szempontbdl
kiemelt jelentdségli munkatertleteken nem veszélyezteti-e méasok egészségét, folytathat-e
tevékenységet az adott munkaterileten.

e (6) A munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag vizsgdlata, valamint a
foglalkoztathatésag szakvéleményezése nem terjed ki a munkaképesség valtozas mértékének, a
rokkantsag fokanak meghatarozasara, valamint a szellemi képesség és az elmeallapot
véleményezésére.

e (7) A soron kivlli munkakdri, illetve személyi higiénés alkalmassag vizsgalata keretében végzett,
HIV fert6zés megallapitdsara iranyuld szirdvizsgalati kotelezettségkdrét, a szlirdvizsgalatok
elvégzésének rendjét kildn jogszabdly allapitja meg.

2.3. (RESZLETES SZABALYOZAS AZ ADATVEDELMI ES ADATKEZELESI SZABALYZATBAN TALALHATO)
MELYNEK MEGISMERESE MINDEN MUNKAVALLALO RESZERE KOTELEZO.
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Zaradék:

Alulirott munkavallalé alairasommal igazolom, hogy jelen Tajékoztatot alairasa elétt elolvastam,
annak rendelkezéseit megértettem és tudomasul vettem, annak egy példanyat atvettem.
Igazolom tovabba, hogy a tajékoztatéban megjeldlt szabalyzatokat elolvastam, megismertem.

Kelt, 20 év ho nap

NEV: ALAIRAS:
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3. sz. melléklet

ERDEKMERLEGELESI TESZT

A jogos érdek jogalap alapjan tortén6 személyes adatok kezelésénél minden esetben
szikséges az adatkezelének elvégeznie az un. érdek mérlegelési tesztet, amely eredményétél
fugg, hogy van-e lehetéség az adatkezelésre.

A teszt tartalmazza:

- Az adatkezel6/munkaltatd jogos érdekeinek azonositasat, leirasat

- Az érintett maganszemeély/ek érdekét, illetve az alapjogaiknak az azonositasat és
leirasat

- A két szembenalld érdek elemzését, sulyozasat és mérlegelést, mely alapjan
megallapithatd és eldonthetd, hogy a teszt eredménye alapjan kezelhetdk-e
felvételek, mint személyes adatok.

1. A MUNKALTATO EGYERTELMU, VALOS ES JOGOS ERDEKENEK AZONOSITASA

A Munka térvénykoényve

8. § (1). bekezdés alapjan a munkavallalé6 a munkaviszony fennallasa alatt — kivéve, ha erre
jogszabaly feljogositia — nem tanusithat olyan magatartast, amellyel munkaltatdja jogos
gazdasagi erdekeit veszélyeztetné.

8. § (2). bekezdés alapjan a munkavallalé munkaidején kivil sem tanusithat olyan magatartast,
amely — kiléndsen a munkavallalé munkakoérének jellege, a munkaltatdé szervezetében elfoglalt
helye alapjan — koézvetlenll és ténylegesen alkalmas munkaltatéja jo hirnevének, jogos
gazdasagi érdekének vagy a munkaviszony céljanak veszélyeztetésére.

11. § (1). bekezdés szerint a munkaltaté a munkavallalét csak a munkaviszonnyal dsszefuggé
magatartasa korében ellendrizheti. A munkaltaté ellen6rzése és az annak soran alkalmazott
eszk6zok, modszerek nem jarhatnak az emberi méltosag megsértésével. A munkavallalo
maganélete nem ellendrizhetd.

A (2). bekezdés szerint a munkaltaté el6zetesen tajékoztatia a munkavallalét azoknak a
technikai eszk6zoknek az alkalmazasarol, amelyek a munkavallalé ellenbrzésére szolgalnak.

A munkaltatbnak valés és konkrét érdeke, hogy az altala biztositott vagy hasznalni
megengedett technikai eszkd6zokon keresztul ne torténjen olyan munkavallaloi tevékenység,
amely sérti az uUzleti titkait, igy hozzaférhetdéveé valik Ugyféllista, termék lista, arlista, barmilyen
belsd eljaras, szabalyzat, know- how, fejlesztés, terv.

2. A MUNKALTATO SZAMARA RENDELKEZESRE ALLO ALTERNATIV MEGOLDASOK, MODSZEREK

A munkaltatd a munkavallalbnak az érdekmérlegelési teszttel érintett tevékenységének
ellendrzésekor mas megoldast nem tud alkalmazni:

27/29



S>> VAROSFEJLESZTESIKFT

- nincs fizikai és jogi lehet6ség a munkavallalé technikai eszk6z hasznalatanak
idénkénti vagy eseti szemrevételezésére, mert az sértené a munkavallalé intim
szférgjat és méltdsagat,

- nincs lehet6éség olyan technikai modszer, szoftver alkalmazasara, amely
automatikusan elkerulné az olyan ellenérzési médot, amely személyes adatot érint.

3. A MUNKAVALLALOK JOGOS ERDEKE, ALAPJOGAIK AZONOSITASA

A Munka torvénykonyve 9. § (2). bekezdés alapjan a munkavallalé személyiségi joga akkor
korlatozhatd, ha a korlatozas a munkaviszony rendeltetésével kodzvetlenil 6sszefiggd okbdl
feltétlenll sziikséges és a cél elérésével aranyos. A személyiségi jog korlatozasanak madjaral,
feltételeirél és varhatoé tartamarél a munkavallalét elézetesen tajékoztatni kell.

A munkavallalo elfogadhaté érdeke, hogy egyes személyes adatai, igy kilénésen privat
kapcsolatai, levelezése, fotdi, bongészési szokasai és a klldénb6zé forrasokbdl eredé adatokbal
valo kovetkeztetések ne keriljenek hozzaférhetévé senki olyan személy, szervezet szamara,
akivel 6 maga az adatot, informaciot nem akarja megosztani.

Az Mt. 11. §(1). bekezdés alapjan a munkaltatd a munkavallalét csak a munkaviszonnyal
Osszefliggé magatartasa korében ellendrizheti. A munkaltatd ellenérzése és az annak soran
alkalmazott eszk6zok, mddszerek nem jarhatnak az emberi méltdsag megsértésével. A
munkavallal6 maganélete nem ellenérizheté.

A (2). bekezdés szerint a munkaltatd el6zetesen tajékoztatia a munkavallalét azoknak a
technikai eszkd6zoknek az alkalmazasardl, amelyek a munkavallalé ellenérzésére szolgalnak.

4. A KET SZEMBENALLO ERDEK SULYOZASA, MERLEGELESE, AZ OSSZEVETES ALAPJAN ELERT
IDEIGLENES EGYENSULY

A munkavallald, mint természetes személy alapesetben informacids dnrendelkezési joga szerint
sajat adatainak sorsa felett 6 maga rendelkezik. Alapveté érdeke a Ptk, az Mt.,, a GDPR
személyes adatok védelmérél szoélo, illetve azaltal maganszférat védd rendelkezéseinek
érvényesulése.

A munkaltaténak az ellenérzésekkel biztositott érdekeinek megvaldsulasa - igy az Uzleti titkok
védelme, bels6 szabalyok betartasa, a munkavallalénak munkaidében a vallalkozas érdekében
tortén6é munkavégzése — bizonytalanna valna, a megfelel§ jogi keretek és garanciak kozé
szoritott ellendrzés és szabalyozas nélkul.

5. BIZTOSITEKOK ES VEGLEGES EGYENSULY

A munkavallalé a munkaviszony létesitésekor és a munkaba lépést megel6zéen részletes
tajékoztatast kap arrél, hogy milyen munkaltatéi belsé szabalyok vonatkoznak a személyes
adatok kezelésére, igy kulonosen tajékoztatast kap:

- az adatvédelmi és adatkezelési minéség politikardl,

- a szervezeti és mikdodési szabalyzatrdl,

- az altalanos és specidlis adatkezelési szabalyzatokral,

- személyiségi jogairdl altalaban,

- a szemeélyes adatok kezeléséhez kapcsol6do jogairdl, igy kulondsen a tajékoztatashoz
valo jogardl, tiltakozashoz valo jogarol, az ellenérzések soran biztositott eljarasi jogairol,
jogorvoslati jogairol.
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6. A TESZT EREDMENYE, MEGFELELES ES ATLATHATOSAG BIZTOSITASA

Az adatkezeléshez, illetve a személyes adatok megérzéséhez kapcsoldodo érdekek sulyozasa
kapcsan az adatkezel6 megvizsgélja, hogy az adatkezelés az érintetti jogokat csekély vagy
jelentés mértékben korlatozza-e. Az adatkezel6 az elemzés, értékelés soran 6sszehasonlitja az
adatkezelés érintettre gyakorolt hatasat az adatkezelének az adatkezeléstdl remélt elényével.

Abban az esetben, ha az adatkezel6 jogos érdeke nem jelent6s és elkertlhetetlenll betarthaté,
ugy valoszinisithetéen az érintett maganszemély érdeke és jogai lesznek magasabb renduek,
kivéve ha az érintett adatkezeléssel valo terheltsége, az adatkezelés kockazata bizonyithatéan
alacsony mértékd.

Az adatkezeld jogos érdek jogalappal személyes adatot csak akkor kezel, ha az érintett
maganszemély személyhez fiz6d6 jogait az adatkezelés egyaltalan nem vagy csak csekély
meértékben korlatozza.

Jelen esetben a jogos érdek alapjan torténé adatkezelés az adatkezelési cél megvalosulasa
szempontjabdl szikséges, illetve figyelembe lett véve, hogy mas mddon vagy csekélyebb
mertékl személyes adat kezelésével a cél nem érhetd el. Az adatkezel6 érdeke jogilag és
Uzletileg kényszerit6.

7. TILTAKOZAS JOGA

Az érintett munkavallalé kifogasolhatja a jogos érdek jogalap alapjan kezelt személyes
adatainak a kezelését és kérheti azok megszintetését, amennyiben az adatkezelésre mas
jogalap nem all fent.

Az adatkezel6 a kérelem beérkezésétdl szamitott 8 napon belll a kérelmet megvizsgalja, a
kérelemrdl 30 napon belll dont.

Az adatkezel6 a dontésrél és a jogorvoslati lehetdségekrél irasban tajékoztatja a kérelmezbt.

Amennyiben a tiltakozas nyoman a kérelmez6 érintett érdekei els6bbséget élveznek, ugy az
adatkezelés megszuntetésre kerul, a konkrét eset kapcsan a személyes adatok azonnal torlésre
vagy mas esetben zarolasra kertlnek meghatarozott idétartamra.

Amennyiben az érintett az adatkezel6 dontésével nem ért egyet, ugy a jogorvoslatrél szold
adatkezel6i tajékoztatasban kulon kihangsulyozasra kerll, hogy panaszjogaval a Nemzeti
Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatdsaghoz, illetve a lakdhelye szerint illetékes
torvényszékhez fordulhat.

29/29



